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ENGELLILIKLE iLGILi YASALAR VE HAKLAR

Bu boliimde konuyu iiniversite yasami baglaminda ele aldigimizda o6grenciler agisindan
egitim, ¢alisanlar agisindan is yasaminda ve en genel itibari ile bilinmesi gereken yasalar yer
almaktadir:

* Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi

* 5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

» Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu

» Anayasa Hukuku Cercevesinde Engelli Haklar

» Is Hukuku Cercgevesinde Engelli Haklar

» Medeni Hukuk Cercevesinde Engelli Haklari

* Ceza Hukuku Cercevesinde Engelli Haklar

BIRLESMIiS MIiLLETLER ENGELLI HAKLARI SOZLESMESI

* Tiirkiye taraf {ilke olarak 2009 yilinda bu sdézlesmeyi imzalamis ve TBMM’den ge¢mistir.
Bu s6zlesmedeki maddeler kanun hiikkmiindedir. Ciinkii; « Usuliine gore yirtirliige konulmus
Milletler aras1 antlagmalar kanun hiikkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. (1982 Anayasas1 Madde 90)»

Genel Ilkeler Madde 3

a) Kendi se¢imlerini yapma 6zgiirliikleri ve bagimsizliklar1 da dahil olmak iizere, kisilerin
dogustan sahip olduklar1 onura ve bireysel 6zerkliklerine saygi gosterilmesi;

(b) Ayrimcilik yapilmamasi;

(c) Topluma tam ve etkili katilim ve dahil olma;



(d) Farkliliklara sayg1 gosterilmesi ve engelliligin insan ¢esitliliginin ve insanligin bir parcasi
olarak kabul edilmesi;

(e) Firsat esitligi;
(f) Erisilebilirlik;
* (g) Kadin ve erkek arasinda esitlik;

* (h) Engelli ¢cocuklarin gelisen kapasitelerine saygi duyulmast ve engelli ¢cocuklarin kendi
kimliklerini koruyabilmeleri i¢in haklarina saygi duyulmast.

Bilin¢ Yiikseltme Madde 8

* 1-(a) Aile dahil, toplumun her kesiminde engellilere iliskin biling yiikseltmek ve haklarina
ve onurlarina saygi duyulmasini tesvik etmek;

* (b) Yasamin her alaninda, engellilere yonelik, kliselerle, Onyargilarla, zarar verici
uygulamalarla, cinsiyet ve yas temelli ayrimci davranislarla miicadele etmek;

* (c) Engellilerin kapasiteleri ve katkilar1 hakkindaki farkindalik yaratmak.

* 2-a) (iii) Engellilerin becerilerinin, meziyetlerinin, yeteneklerinin isyerlerine ve is piyasasina
katkilarinin taninmasini tesvik etmek;

* (b) Erken yastan itibaren tiim c¢ocuklar dahil olmak {izere egitim sisteminin tim
asamalarinda engellilerin insan haklarina saygiyla yaklagilmasini tesvik etmek;

Erisilebilirlik- Madde 9

* (a) Binalar, yollar, ulasim araglar1 ve okullar, evler, saglik tesisleri ve isyerleri dahil diger
kapali ve agik tesisler erisilebilir kilinmali;

* (d) Kamuya acik binalarda ve diger tesislerde Braille ve anlasilmasi kolay formda isaretleme
saglamak;

* (e) Kamuya agik binalara ve tesislere erisimi kolaylastirmak i¢in rehberler, okuyucular ve
profesyonel isaret dili terciimanlar1 dahil ¢esitli canli yardimlar1 ve vasitalar: saglamak;

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii ve Bilgiye Erisim —Madde 21

* (a) Kamuya sunulmasi amaclanan bilginin engellilerin erisebilecegi bigimlerde ve farkli
engelli gruplarina uygun teknolojilerle, giincel olarak ve ek bir bedel alinmaksizin sunulmast;

+ (e) Isaret dilinin kullanilmasinin taninmasi ve tesvik edilmesi
Egitim- Madde 24/2

* (¢) Bireylerin ihtiyaclarma gore makul uyumlastirmanin yapilmasi;



* (d) Engellilerin genel egitimden etkili sekilde yararlanabilmeleri i¢in, genel egitim sistemi
icinde ihtiya¢ duyduklar destegi almalari;

* (e) Engellilerin egitime dahil olmasi hedefine uygun olarak, bireye ozgiilenmis etkili
destekleyici tedbirlerin akademik ve sosyal gelisimi azamilestiren ortamlarda saglanmasi.

Egitim- Madde 24/3

* (a) Braille ve diger bigemlerdeki yazilarin okunmasinin &grenilmesine, beden dilinin,
iletisimin alternatif araclarinin ve bigimlerinin, yeni ¢evreye alisma ve bu ¢evrede hareket
etme becerilerinin 6grenilmesine ve akran destegi ve rehberlik hizmeti verilmesine yardimei
olunmasi;

+ (b) Isaret dilinin dgrenilmesine ve sagirlarin dilsel kimliginin gelisimine yardime1 olunmasi;

* (c) Kor, sagir veya hem kor hem sagir olanlarin, 6zellikle ¢ocuklarin egitiminin en uygun
dille, iletisim ara¢ ve bigimleriyle, onlarin akademik ve sosyal gelisimini azamilestiren
ortamlarda sunulmasini saglamak.

5378 SAYILI ENGELLILER KANUNU (2005)
istihdam-Madde 14

« Ise alimda; is segiminden, basvuru formlari, secim siireci, teknik degerlendirme, &nerilen
calisma siireleri ve sartlarina kadar olan sathalarin hicbirinde engellilerin aleyhine ayrimci
uygulamalarda bulunulamaz.

» Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve gigliikleri
azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik istthdam siireclerindeki 6nlemlerin alinmasi ve
isyerinde fiziksel diizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ile isyerleri tarafindan yapilmasi zorunludur. Engellilik durumlar1 sebebiyle isgiicii
piyasasina kazandirilmalari gili¢ olan engellilerin istihdami, Oncelikle korumali isyerleri
aracilifiyla saglanir.

* 5378 SAYILI ENGELLILER KANUNU

Egitim-Madde 15 Higbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli
cocuklara, genclere ve yetiskinlere, 6zel durumlarn ve farkliliklar1 dikkate alinarak,
biitiinlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayanlarla esit egitim imkani1 saglanir.

* Engelli tiniversite 6grencilerinin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere
uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasinin temini gibi konularda
caligma yapmak tizere Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezi kurulur.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNU

Ayrimcilik Yasaginin Kapsami — Madde 5



Egitim ve 6gretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve
kuruluslar1, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiirittiikkleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak {izere basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi
aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya ag¢ik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve
binalara erisimi de kapsar. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmasi ve
denetlenmesinden sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarii dikkate
almakla ve makul diizenlemelerin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

ANAYASA HUKUKU CERCEVESINDE ENGELLI HAKLARI

ENGELLI BIREYIN MADDI VE MANEViI VARLIGININ DEVLET TARAFINDAN
KORUNMASI:

* Tirkiye Cumhuriyeti “sosyal hukuk” devletidir. Sosyal devlet, engelli bireyin maddi ve
manevi varligimi korumak, topluma kazandirilmasini saglamak, kimseye muhta¢ olmadan
yasamlarint siirmelerini saglamak ve engelli bireyi bu anlamda gelistirmekle ylikiimlidiir
(1982 Anayasas1 2. Madde).

EGITIM HAKKI:

* Engelli bireyin 6zel egitime ihtiyact bulunmakta ise, devlet bu egitimi saglamak ve engelli
bireyin topluma yararli bir birey olabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir (1982
Anayasas1 42 / 8. Madde).

CALISMA HAKKI:

* Calisma engelli olsun veya olmasin her Tiirk vatandasimin hakki oldugu kadar 6devidir.
(1982 Anayasas1 42 / 8. Madde). Ancak devlet bedeni veya ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma
sartlarin1 6zel olarak korur.(1982 Anayasasi 50 / 2. Madde).

KAMU HiZMETINE GIRME HAKKI:

* Her Tiirk vatandasi kamu hizmetine girme hakkina sahiptir. Hizmete almada, gorevin
getirildigi niteliklerden bagka higbir ayrim goézetilemez. Buna gore engelli bireyler, kamu
hizmetinde kendi niteliklerine uygun islerde ¢alisabilirler. (1982 Anayasas1 70 / 2. Madde).

AYRIMCILIK YASAGI

» “Dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrimcilik yapilamaz (1982 Anayasas1 10/1. Madde).

* Cocuklar, yashilar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin aliacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz. (1982 Anayasas1 10. Madde Ek Fikra).”



IS HUKUKU CERCEVESINDE ENGELLI HAKLARI
ESIT DAVRANMA ILKESI

« “Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. (Is Kanunu Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57
md.).

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGU

« “Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu igyerlerinde ise ylizde dort engelli ve yilizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimlidiirler. Ayni il sinirlari iginde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimli oldugu is¢i sayisi,
toplam is¢i sayisina gore hesaplanir

* Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore caligtirilan isgiler esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar, ¢calisma
stireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir. Isyerinin is¢isi
iken engelli hale gelenlere dncelik taninir.

* Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler
eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla igse almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi
yapma yikiimliiligiinii yerine getirmezse, ige alinma isteginde bulunan eski is¢iye alt1 aylik
iicret tutarinda tazminat 6der.

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGUNA AYKIRILIK

* “Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak engelli ve eski hiikiimlii
calistirmayan isveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi her engelli ve eski hiikiimlii ve
calistirmadig her ay i¢in binyediyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. Kamu kuruluslar da
bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz (is Kanunu Madde 101)”

MEDENI HUKUK CERCEVESINDE ENGELLI HAKLARI
MANEVI TAZMINAT TALEP ETME HAKKI:

» Kisilik haklar1 hukuka aykir1 bir fiil dolayisiyla saldiriya ugrayan engelli bir birey, manevi
tazminat davasi acabilir. Bu durumda, gerceklesen zarar kisinin manevi diinyasinda
gergeklestigi icin, gerceklesen zarar para ile dl¢iilemez niteliktedir.



* “Kisilik hakkinin zedelenmesinden zarar goren, ugradigi manevi zarara karsilik manevi
tazminat ad1 altinda bir miktar para 6denmesini isteyebilir. Hakim, bu tazminatin 6denmesi
yerine, diger bir giderim bi¢imi kararlastirabilir veya bu tazminata ekleyebilir; 6zellikle
saldirty1 kinayan bir karar verebilir ve bu kararin yayimlanmasina hilkkmedebilir (Borglar
Kanunu 58. Madde)”

CEZA HUKUKU CERCVESINDE ENGELLI HAKLARI
NEFRET VE AYRIMCILIK SUCU:

* “(1) Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diislince, felsefi inang, din veya
mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle;

* a) Bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini
veya kiraya verilmesini,

* b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini,
* ¢) Bir kiginin ise alinmasini,

* d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini, engelleyen kimse, bir yildan ii¢
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (Tiirk Ceza Kanunu 122- Degisik: 2/3/2014 6529/15.
Madde)”

HAKARET SUCU:

* “(1) Bir kimseye onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya
olgu isnat eden (...) (1) veya sovmek suretiyle bir kimsenin onur, seref ve sayginligina
saldiran kisi, lic aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir. Magdurun
giyabinda hakaretin cezalandirilabilmesi i¢in fiilin en az ii¢ kisiyle ihtilat ederek islenmesi
gerekir. (Tiirk Ceza Kanunu 125. Madde)”

ENGELLI OGRENCININ SORUMLULUKLARI

Mevzuatimiza gore kayit yaptiran aday engelli 6grenci, engel durumunu belirten bir belge
sunmak zorunda olmamakla birlikte, 6grencinin engel durumuna uygun, daha kaliteli ve
verimli bir egitim verilmesini temin etmek acisindan, 6grencinin engel durumunu egitim
gorecegi kuruma bildirmesi daha uygun olacaktir.

ENGELLI CALISANIN iSCi STATUSUNDE OLMASI HALINDE SORUMLULUGU

* Engelli ¢alisan isci, engeline uygun olarak belirlenen, yapmakla 6devli oldugu gorevi
yapmakla yiikiimliidiir.

* Engelli ¢alisan iscinin “igini 6zenle yapmak” ya da “isverenin talimatlarina uymak™ borcuna
uygun olmayan davraniglarda bulunmasi durumunda da igveren is s6zlesmesini hakli sebeple
feshedebilir (Is Kanunu md.25/11-h).

« Isverenin, is sozlesmesini hakli sebeple feshedebilmesi icin gerekli sartlar sunladr:



a) Engelli is¢inin gérevini yapmadigi ve yapmasi gerektigi kendisine hatirlatilmali, bir bagka
deyisle bu hususta uyarilmalidir.

b) Engelli is¢inin 6devli oldugu gorevi yapmamakta 1srar etmesi
¢) Bu gorevin kanundan veya is sozlesmesinden dogmasi
d) Gorevin geregi gibi yapilmamasi

ENGELLI CALISANIN DEVLET MEMURU STATUSUNDE OLMASI HALINDE
SORUMLULUGU

* Engelli ¢alisanin devlet memuru statiisiinde olmasi halinde, engelli devlet memuru ¢aligsanlar
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine
kars1 sorumludurlar (Devlet Memurlari Kanunu madde 11)

* Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak, uyari
cezasini gerektirmektedir (Devlet Memurlari Kanunu madde 125/A/a).

* Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,kinama cezasin1 gerektirmektedir
(Devlet Memurlar1 Kanunu madde 125/B/a).

 Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak, ayliktan kesme cezasini
gerektirmektedir (Devlet Memurlar: Kanunu madde 125/C/a).



